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|осударотвенное бтодхсетное учре}кдение €амарской области <[енщ
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.{еяте.гпьность учре'|цения (руководителя), направленная [|а вь[полне[|ие указов [1резпдента Российской Федерации
от 07.$5.2|12 лъ 597 <<0 меропрпятиях по реалпзации государствеппой социальной политики>>,

от 0!.06.2012 л! 761 < 0 национальпой стратегии действий в инторесах детей на 2012-20|7 годь|))'
от 28.|2.2Ф12 л}1б88 <<0 некоторь:х мерах по реализации государственной социальной политики в сфере защить[ детей-

сирот и детей, остав[цихся без попечения родителей>> в части повь[[шения заработной плать[ отдельпь!м категориям
работников бподлсетной сферьп

(максимальное количество баллов - (-100)
|осударственпое бподлсетное учреалщение €амарской области <<||ентр социального обслуясивания гра:лцан попсилого

во3 ста и инвал 0в ти иципального она !|]енталинск|/1и>>
4.1. .{оведение

заработной
средней

плать!
соответству[ощих
категорий работников
учре)кдения до
установленнь1х
соотно1пений
среднемесячной
заработной плать| в
€амарской области в
соответстви|4 с |{ланом
меропри ятий ( кдоро>кной
картой>) по повьт1шени}о

эффективности 14

качества услуг в сфере
социального
обслрки вания населения
€амарской облаоти
(20\з-2018 годьт).

Ё1есоблподение установленнь|х (доро)кной картой> целевь1х показателей
соотно1||ения средней заработной плать1 по соответству[ощим категориям
работников г{ре)кдения и среднемесячной 3аработной плать1 по €амарской
области

€оциальньпй работник - 14 993107
€редний медицинский персонал - 19083'33

(-70 баллов) годов'ш

4.2. €облтодение предельной
доли оплать1 труда
работников
административно-
управленческого
персон€}ла в фонде
оплать1 труда
учре)кдения

Ёесоблтодение установленной пунктом 6. 1 .8. |1лана меропри ятий
(<<дорохсной картой>) по повь|1пенито эффективности и качества услуг в
сфере ооци[}льного обслу>ки вания населен ия (амарской области (20 13 -2 0 1 8

годьт) доли оплать] труда работников административно_управленческого
персон€}ла в фонде оплать1 труда учре)кдену|я - не более 40 процентов

более 40% - (-20
баллов)

годов€ш

йона [|| п



4.з. €облтодение целевого
соотно1шену|я средней
заработной плать1
основного и
вспомогательного
п ерсо н€1ла г{р е)кд еъ|ия

€облтодение установленного пунктом 6. 1 .8. |!лана меропри ятий
(<<дорожной картой>) по повь11пени}о эффекгивности и качества услуг в
сфере соци€}пьного обслухсиваъ|ия населения €амарской области (20|з-201 8

годьт) целевого соотно1||енутя средней заработной плать1 основного и
вспомогательного персо на]\а г{ре)кде ния до ! :0,7 - 1 : 0, 5

1:0'б

соотно1пение
более 1:0,7 - (- 1 0
баллов)

годов€ш{

4.4. (ачество предоставления
месячнь|х' кварт€ш1ьньгх и
годовь1х отчетов' планов

финансово-
хозяйственной
деятельности'
статистической
отчетности, АР}гих
сведений

9становление фактов предост авления отпибочнь1х, а так)ке недостовернь1х
отчетньгх данньгх

Фактов предоставления оппибочнь!х' а та!оке недостовернь!х отчетнь!х
даннь[х - не установлено.

-20 багллов кварт€1льътая

[иректор [Б9 со (цсо
м. р. 11[енталлинский)

Асл.Барабанова с.А.
[ел. 8846522|444

6*--/ с.г. 1(обина



}ставная деятельность
|осуларственного бподэкетного учрещдения €айарской области <<{ентр социального

обслулсиванпя гращдан по2[(илого во3раста и инвалидов муниципального района
[]!9ц1ддц"ский>> за 2014 года.

л}
п/л

Ёаименование
показателя

(ритерии оценки !(оличество
баллов

Бьпполнение

1 Бьлполнение
государственного
задан||я по критери}о
кобъем государственнь|х
услуг (работ)>

Фбъем вь1полненного государственного задания определ яетоя как
отно1пение количества фактинески оказанньгх услуг в г!ре)кдении к
объему соци'1льньгх услуг' планируемь|х к ок3вани1о за отчетнь1й период
согласно государственному задани}о

90% и более _

10 баллов

менее 90% -
0 баллов

\00%

2. }довлетворенность
граждан качеством
доступность}о
предоставления
соци[1льньгх услуг

4.1. 9дельньтй вес грах{дан по)килого возраста и инв€!пидов' полг{ив1пих
соци€1льнь1е и соци€1льно-медицинские услуги в отделениях соци€1льного
обслух<иваъ!!4я на дому и специ€}лизированньтх отделениях социш1ьно-
медицинского обслркивания на дому' в общей численности гра)кдан
по}килого возраста и инв€1лидов, обратив1шихся в н€вваннь1е отделен!4я за
получением данного вида услуг

- 99% - \00%

- 75% - 98%

4.2. Результать1 опроса (в форме анкетирования) гракдан о качестве
доступности предоставления социальньгх услуг в г{ре)к дениу1:

10 баллов

0 баллов

4 балла

100%

100%



_ полох(ительнь1е результать1 опроса (полохсительн€ш{ оценка полг{ена не
менее чем от 80% респондентов);

_ поло)!(ительн€ш оценка получена менее чем от 80% респондентов

4.з. Результатьл независимой оценки качества предоставленутя
соци€1льньгх услуг:

_ поло}кительнь1е результать1

_ отрицательнь1е

4.4. Аа:тичие письменнь1х >калоб, поступиЁтших от граждан, на качество
оказания социальньгх услуг' признанньгх обоснованнь1ми по результат€}м
проверок вь|1шестоящей организ аццей и контрольно-над3орньгх органов
- отсутствие

_ н€!пичие

0 баллов

4 балла

0 баллов

2 балла

0 баллов

100%

нет

-). Фбеспечение
информационной
открь1тости у{ре)кдения

Фбеспечение регисщации и р€вмещения информации об унре)кдении
соответствии с установленнь|ми пок€шате.тш{ми на федер€}льном портале:

_ размещена

- отсутствует

5 баллов

0 баллов

ра:}мещена

4. €оздание общественного
совета в учре)кдени!4

Ёаличие в учреждении общественного совета |4 его участие в
независимой оценке качества работьт учре)кдения

Фтсутствие в учреждении общественного совета

5 баллов

0 баллов

имеется

5. |1роведение
информационно-
р€х}ъяснительной работьт

Ёаличие в г{ре)1(дении стендов с информ ацией о перечне
предоставляемь|х услуг' в том числе на платной основе' о поставщиках



сРеди щащд€}н'
погуляр}1зация
деятельнооти
учрещдения

социальньп( }олР, о прав€!х |! обязатлностя)( ща)кдан' пощд{{|}ощих
соци€|.льнь]е услуги' о действулощем соци€}пьном законодательстве
_ н€1лит{ие

_ отсутотвие

Ёалли.пте в учрещдении официалльного 14нтернет-оайта и его систомное
сопровожденио
_ н€}ли!{ие

- отсутствие

1иропсирование опь|та работьт гфех(дения. (подготовка букглетов, статей,
вь1ступлония в €1у114)

5 баллов

0 бат:лов

2 балла

0 багллов

3 балла

имеется

име}отся

,,{иректор |Б} со (цсо
м. р. |[[ентаглинский)

Асп. |[лотникова в.г.
]ел. 88465223|14

с.г. 1(обина



)/ставная деятельность
|осударственного бподэкетного учре)цдения €амарской области <<!ентр социального

обслуясива1'|1я гра)кдан по)килого возраста и пнвалидов муниципального района
|[! 9ц1ддццский>> за 20|4 года.

Фи нансово_эконом и ческая деятельность учре)!(ден ия
(максимальное количество баллов - 40)

п.

л}
п/п

!{аименование
показателя

(ритерии оценки (оличество
баллов

Бьпполнение

2.1 €воевременность
предотав лену|я ме сячнь|х,
квартальнь1х и годовь1х
отчетов, планов

финансово-
хозяйственной
деятельности,
статистической
отчетности) других
сведений и их качество

€облтодение сроков' установленнь1х порядков и фор'"
представления сведений, отнетов и статистической отчетности

Ёарутпение сроков, установленнь1х порядков и фор'
представления сведений, отнетов и статистической отчетности

10 баллов
(квартальная
отчетность)

5 баллов
(годовая
отчетность)

(- 1 0 баллов)

вь1полня}отся

2.2. 1-{елевое и эффективное
использование
бгоркетньтх 14

внебтод}кетнь1х средств' в

том числе в рамках
государственного
задания;
эффективность

расходования средств'
полученнь1х от взимания
плать| с гра)|цан за
предоставление
соци€|"льньтх услуг' в
частности' в

учреждениях
г1сихоневрологического
профиля

Фтсутствие просроченной дебиторской || кредиторской
задол)кенности и нарутпений финансово-хозяйственной
деятельности' вь!равив1пихся в нецелевом' неправомерном и
неэффективном использовании бтод>кетнь|х средств в течение
отчетного периода

Ёаличие просроченной дебиторской задол}кенности в течение
отчетного периода

Ёаличие просроченной кредиторской задол}кенности (в том числе
превь|1шение предельно _ допустимого значения кредиторской
задол}!(енности' установленного министерством для бтод}кетнь1х

учре)кдений)

Ёагличие нарутпений финансово-хозяйственной деятельности'
вь1р8вив1||ихся в нецелевом' неправомерном и неэффективном

10 баллов

(-5 баллов)

(-5 баллов)

(-5 баллов)

отсутствует



]использовании бтод>кетцьгх средств в течение отчетного периФА&,

установленньгх в ходе проверок
2.з. !(оличество изменений в

бтод>кетну[о смету
расходов; в план

финансово-
хозяйственной
деятельности в част\4
еубсидии на
государственное задание
и средств от приносящей
доход деятельности в
течение финансового
года

2.4. [,{сполнение бтоджета в
соответствии с
доведеннь1ми лимит€|ми
бтоджетньгх обязательств
(объемами субсидии)

!ля государственнь1х казенньгх г{режденпй, явля}ощихся
получателями средств областного бгод}кета

Аля государственньгх бгод>кетньгх учре)кдений, в отно1шении
которь|х принято ре1пение о предоставлени!4 им субсидии из
областного бтод}кета в соответствии с п.1 статьи 78.1 Бтодж(етного
кодекса РФ

95%-100%-20
баллов
йенее 95%
(- 10 багллов)

95%-100%-20
баллов
менее 95% - 0
багллов

\00%

[иректор гБу со (цсо
м. р. !|[енталинский)

Асл. Барабанова с.А.
[ел. 8846522|444

6з4) с.г. }(обина



||оказатели и критерии оценки деятельности государственнь]х учре)кдений' подведомственнь|х министерству
€оциально-демощафинеской и семейной политики €амарской области по финансово-экономической деятельности
за 2014 г. по [Б)/ €Ф <!ентр соци€ш1ьного обслуживания ща)кдан по)1(илого возраста и инва.]1идов муницип€шьного

района 1!|енталинский>>

1 .|4сполнение бтодхсета в соответствии с доведеннь1ми лимит€1ми бтоджетньтх обязательств

!оведеннь1е лимить1
20|4г, ть1с.руб.

|4сполнение на первое
число месяца следугощего
за отчетнь1м кварт€ш1ом

1ьтс.руб. %

з7з9зз64 з7з9зз64 100

2.€облтодение сроков представления бтоджетньлх заявок на открь|тие предельных объемов финансирования

9становленньтй срок сдачи Фактический срок сдачи
2\.0\.20\5 2\.0\.2015

3.Фтсутствие просроченной задол)кенности по заработной плате

9становленнь!е сроки
вь1плать1 заработной плать!

Фактические сроки
вь1плать! заработной
плать! (по месяцам)

8 октябрь-7ноября
ноябрь - 8 декабря
декабрь _ 25 декабря



4 .(,обл!одение сроков и пор ядка представлени я бухга;ттерской отчетности

Ёаименование
отчета

}становленньтй срок
сдачи

Фактический срок
сдачи

Ааличие нару1п ений порядка
предоставлен ия бух. отч етности

Бух.отчеть| 2014 г 21.0\.20\5 2\.01.2015

5.€облтодение сроков предоставления информации по отдельнь|м 3€!просам и отсутствие замечаний

€.[ .(обина

/-
' .)/'а ? €.А.Барабанова

€ц

Ёаименование запроса
(информации)

9становленнь|й срок сдачи Фактическийсрок сдачи Ааличие замечаний

йониторинг по заработной
плате

5 5

Анализ по оплате
коммун€ш1ьнь1х услуг
Анализ исполн ения сметь1

доходов и расходов
5 5



[осудщственное бтодх(етное учре)пцение €амарской области
по)килого на 11[ент{|"пинский>>

(налтменование организ ацпп)
за 2014 тод

}комгшектованность ка,!1рами €табильность кадров Фбучение персонала
(ол_во единиц 9ровень

уком!ш1ек_
тованности'

1(у*.",

|(ол_во

работников' со
стажем работьп в

у{реждении 3(щи)
и более лец(нел.)

Рст.151

Фбщее кол-во

работников,
Бкшочая

совместителей,
(нел)

Р

)/ровень
стабпш:ьности'

}(ст.152

|1ланщу_
емое кол_во

работников,
чел.

Фплан.

Фактическое
кол_во

работников,
чел.
Ффакг.

!ровень обуления
персонала

1(об.153

по [цтатному

расписанию'
}{:цт.

Фапшически
3анять1х'
(ф'"..

177 155.5 87.8 \39 \52 91.45 90 90 100

вц €.[.(обина

''' к'*.: }(факг./ (шт. [ \00%
111 1(от.: Рсг/ Р х 100%

"'к'б.: Ф6акг/Фплан. х 100%о

ф.э'Ф 
с^,ъ+о

'+. *
т!
51!€аЁ1: -.-:.:


