
йинистерство социа.]1ьн0-демографической и семейной политики
€амарской области

утввРждА}о

г.о.€амара /7 20 // г.
(место составления акта)

Р{а осн овании

(дата составл ения акта)

Акт пРоввРки

приказа от 05.1 |.2014 ]\ъ 585

дата и номер прик3ша о проведении проверки

Антоновой Ёаталь ей Анатол ьевн ой, главнь]м с пец иалистом упр авле ния
правового и кадрового обеспечения;

(ондратом Бячеславом Федоровичеш{, главнь1м специалистом

управл ения материапьно_технического обеспечения и организации

размещ ения государственного заказа
Фио и дол)кность лица (лиш), проводив1пего (проводивтпих) проверку

бьтла проведена плановая проверка

(планов ая| ьнепланоьая | повторная)

в отно1ш ении |осуларственного бтоджетного учреждения €амарской о6ласти
<!ентр социапьного обслуэк ивания гра}1{дан пох{илого возраста
и инва]|идо в му н ици п а-т1 ь н о го р айо н а 1|[е нт€ш!и н с к и й >>

наименование проверяемого подведомственного учре)кдения

(утуковой Бленьт Басильевнь{' специаписта по кадрам;

Фио и долх(ность уполно}1оченного лица 11роверяемого подведомственного

Ёедоспелова Балерия 1-еннадьевиза' ин)кенера по охране труда 1 категории'

учреждеъ1ия, присутствовав1ших при проведении проверки

!ат а провед ения проверки : с 05.1|.2014 по 02.12.2014

Б результате проведения проверки вь!явлено следу}ощее:

1) в нару1пение статьи 1 16 тк РФ не установлена продолх(ительность
е)!(егодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам' занять]м

на работах с вредньтми и (или) опасньтми условиями труда.

в лице

йинистр социально_демощафииеской
и семейцой политики €амарской области



2
:

2) в нару1шение статьи ||7 тк РФ (в редакции до 28.|2.2013), не всем

работникам' занять|м на работах с вреднь!ми и (или) опаснь1ми услови ями
труда, установлень| е)кегоднь|е дополнительнь|е оплачиваемь1е отпуска по

результатам аттестации рабоних мест.

3) в трудовь1х договорах не указь1вается вид ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска (за ненормированньтй ра6оний день или за вреднь1е

условия трула), что является нару1шением поло)кений тк РФ, согласно
которь1м в трудовом договоре необходимо указь!вать ре)ким времени отдь{ха

(статья 5]), ко времени отдь1ха относится отпуск (статья |07), е)кегоднь1е

дополнительнь1е оплачиваемь1е отпуска делятся на несколько видов (статья

1 16), каэкдьтй из которь1х характеризуется своим правовь1м рех{имом и

особенностями.
4) в нару1шение пункта 3.4 [{оло>к ения об оплате труда работников

государственнь1х учрежд ений социа-т1ьного обслуживания населения

€амарской области, утверх{денного постановлением |{равительства

€амарской о6ласти от 29.|0.2008 ]\ъ 4|5 (об оплате труда работников
государственнь1х учре)кд ений социапьного обслркивания населения

€амарской области>>, водител}о автомо6иля, работатощему в ре)киме
ненормированного рабонего дня' не установлена доплата за ненормированньтй

рабоний день в размере 25оА оклада ([акимов Р.|.).
5) в нару1шение статьи 119 тк РФ водител}о автомо6иля, работа}още\{у в

ре)киме ненормированного рабонего ААА, не предоставляется ежегодньтй

дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск за ненормированнь:й ра6ояий день
([алеев м.А.), в то время как коллективнь1м договоРФй, водителям

автомо 6иля, работа}ощим в режиме ненормированного рабонего А\|$,

установлен ех{егодньхй дополнительньтй оплачиваемь:й отпуск за

ненормированньтй рабоний день продол)кительность}о 6 календарнь1х дней.

6) в нару|пение статьи 57 тк РФ в дополнительнь1х согла|17ениях не указань]

сведени'1 о документах' удостоверя}ощих лРгчность работника;
идентификационньтй номер нш1огоплательщика (дл, работодателя).

7) в нару1пение требов аний л.3|-32 Ёорм похсарной безопасности

<Фбунение мерам пох<арной безопасности работников организаций>>,

утвер)кденнь1х приказом мчс от |2.|2.2001 ]\ъ 645 не все руководители

учре)кд енр\я про11]ли специ€[пьн0е обунение по)карно-техническому минимуму

(заведу!ощие отделениям|4 по социальному обслу)кивани}о на дому }Ф 3, .т\'9 4,

ш9 5, назначеннь1е прика3ом по учре)кдени}о за по)!(арну1о безопасность в

даннь1х отделе н|4ях) не про1пли специа-'1ьное обунение по по)карно_

техническому минимуму).
9) в нару1шение требований приказа министерства здравоохранения ш
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социального р€швития РФ от |7.|2.2010 ]\ъ||22н,

учета смь1ва}ощих (обезвре)кива}ощих) средств.

указь]ва}отся вьш{вленнь1е нару1шения со ссьшткой на нормьт действу}ощего законодательства

Ёарутпеъ!и\ вь!явленнь1е в ходе проведения проверки, необходимо устранить

в срок до (Ф0->> января 20|5 г.

|{о результатам проведения проверки министерством рекомендовано

1) устранить вь1явленнь1е нару1шения в указанньтй срок;
указ ать м ер ь1 ре аг1{ро ва11ия, при нять!е м инистерствош1

2) представить отчет об устранениу| вь|явленнь!х нару1шений
(с приложением копий подтвер)кда!ощих документов) в министерство в срок
до 30.01 .201 5;

3 ) соблтодать нормь1 действу}ощего законодательства в о6ласти
трудовь1х отно1пений и охрань1 труда.

на нару1шения, вь1'1влег1нь1е в ходе проведения проверки

|[рилагаемь1е к акту документь1 (копии документов):

1) 1{опия трудового договора )(акимова Р.г. на 5 л.;

2) (опия трудового договора [алеева \4.А. на 4 л.

Ё{.А.Антонова

Б.Ф.(ондрат

не ведутся личнь1е карточки

:' .-г
1\

а

|1одписи лиц, проводив1ших проверку:

|1одписи лиц, участву1ощих в проведении проверки:

€ актом проверки о3накомлен(а), ,о*-*аа-гт-Ф":-<_-ц-а4Ф-
сведени я об ознакомлении ихи об отказе

/1',,,',,$
' ч--э2

<-'7*
подп ись упол ном очен ного лица п од в едок4 стве)*11ого уч ре)кд е|7ия'

(срок для ознакомления - не более 5

бочих дней со дня получения акта)

Ф4-р
(подпись)

в.в.1{утукова

в.г Ёедоспелов

€.[ .(обина

присутству}ощего при прове дении проверки

от ознакомления с актом проверки уполномоченног'о лица подведомственного учре)кдения

),/

"/{ уу #-{)э2-1;7/-'*- 20//'.


